
POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

Ai sensi della UNI/PdR 125:2022 

 

1. PREMESSA 

Euro Servizi S.r.l. riconosce la parità di genere come valore fondamentale e leva strategica per la 

crescita sostenibile dell’organizzazione. In coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022, l’azienda si 

impegna a promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle pari opportunità. 

La presente Politica definisce i principi, gli impegni e gli obiettivi che guidano l’Organizzazione nella 

prevenzione di ogni forma di discriminazione e nella valorizzazione delle persone, indipendentemente dal 

genere. 

 

2. CAMPO DI APPLICAZIONE 

La Politica per la Parità di Genere si applica a: 

 tutto il personale dipendente; 

 collaboratori e consulenti; 

 candidati in fase di selezione; 

 fornitori e partner commerciali rilevanti. 

Euro Servizi S.r.l. richiede il rispetto dei principi contenuti nella presente Politica anche alle parti esterne 

che operano per conto dell’Organizzazione. 

 

3. CONTESTO ORGANIZZATIVO 

Euro Servizi S.r.l. opera nel settore del noleggio e della vendita di veicoli per l’ecologia. Pur trattandosi di 

un ambito tradizionalmente a prevalenza maschile, l’Organizzazione presenta una struttura inclusiva, 

con: 

 58% del personale di sesso femminile; 

 ruoli strategici e decisionali ricoperti prevalentemente da donne; 

Tale configurazione rappresenta un punto di forza che l’azienda intende consolidare e sviluppare nel 

tempo. 

 



4. PRINCIPI GUIDA 

Euro Servizi S.r.l. si impegna a: 

 garantire pari dignità, diritti e opportunità a tutte le persone; 

 prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione diretta o indiretta; 

 promuovere una cultura aziendale inclusiva, basata sul rispetto reciproco; 

 valorizzare le competenze e il merito come unici criteri di crescita professionale; 

 favorire un ambiente di lavoro sicuro, collaborativo e privo di molestie o comportamenti 

inappropriati. 

 

5. IMPEGNI DELL’ORGANIZZAZIONE 

In conformità alle aree di valutazione della UNI/PdR 125:2022, Euro Servizi S.r.l. si impegna a: 

5.1 Cultura e strategia 

 integrare i principi di parità di genere nelle strategie aziendali; 

 diffondere la presente Politica a tutto il personale; 

 promuovere la consapevolezza sui temi dell’inclusione. 

5.2 Governance 

 garantire equilibrio e rappresentatività di genere nei ruoli decisionali; 

 definire ruoli e responsabilità per la gestione del Sistema di Parità di Genere; 

 monitorare periodicamente le performance attraverso indicatori dedicati. 

5.3 Gestione delle risorse umane 

 assicurare processi di selezione, assunzione e valutazione neutrali rispetto al genere; 

 garantire pari opportunità di formazione e sviluppo professionale; 

 valorizzare il talento femminile anche nelle funzioni tecniche e operative. 

5.4 Opportunità di crescita e inclusione 

 favorire l’accesso equo ai percorsi di carriera; 

 sostenere iniziative di mentoring e sviluppo delle competenze; 

 prevenire stereotipi e barriere culturali. 

5.5 Equità remunerativa 

 garantire equità salariale a parità di ruolo, responsabilità e competenze; 



 monitorare periodicamente il gender pay gap;

 adottare eventuali azioni correttive.

5.6 Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro 

 favorire il bilanciamento tra vita privata e lavorativa;

 supportare maternità e paternità senza penalizzazioni;

 agevolare il rientro al lavoro dopo i congedi.

6. SEGNALAZIONI E TUTELA

Euro Servizi S.r.l. garantisce canali di segnalazione riservati per comportamenti discriminatori o contrari 

alla presente Politica, assicurando: 

 riservatezza;

 assenza di ritorsioni;

 gestione tempestiva ed equa delle segnalazioni.

7. DIFFUSIONE, MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO

La presente Politica: 

 è diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate attraverso pagina web

aziendale;

 è oggetto di monitoraggio periodico;

 viene riesaminata e aggiornata in funzione dei risultati, dei cambiamenti organizzativi e

normativi.

8. APPROVAZIONE

La Direzione di Euro Servizi S.r.l. approva e sottoscrive la presente Politica per la Parità di Genere, 

impegnandosi a garantirne l’attuazione. 

La Direzione 
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